~ Aulas sin fronteras:
El idioma de la
inclusion

Orientaciones practicas para

la atencion de estudiantes no

hispanohablantes en el sistema
=

educativo costarricense.

.. N MINISTERIO DE GOBIERNO
b 3 EDUCACION PUBLICA | DECOSTARICA

DRE Alajuela

@OIM

ONU MIGRACION

1



MINISTERIODE | GOBIERNO
EDUCACION PUBLICA | DE COSTARICA

“TODO EL MUNDO

SONRIE EN EL misme
MISMO IDIOMA”

— GEORGE CARLIN
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N
La diversidad
linguiistica no
es una barrera,
€S una riqueza.

Recibir a estudiantes de origen extranjero no
hispanohablantes es una oportunidad para
transformar nuestras aulas en ecosistemas
interculturales. El objetivo no es borrar su identidad,
sino construir un puente hacia la nuestra.

@ “La interculturalidad debe entenderse no como un
concepto, sino como una forma de comportarse,
como una propuesta etica.” — Fidel Tubino 1@
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La Diversidad Linguistica
como Riqueza Nacional
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Derechos Humanos universales
(Sin distincién de nacionalidad o estatus migratorio).

MY o T T

-~ Proteccion Integral de NNA 5,
’ ~ (El interés superior rige toda accion publica).

/"”__ / _— T \
/7 Politica Educativa

Costarricense
(Educacion inclusiva y equitativa

Y S sin discriminacion).
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Derecho Incondicional:
Evitar el rezago y garantizar
educacion de calidad.

¥/
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Enfoque de Diversidad:
Variar metodologias segun las
formas de pensar y aprender
del estudiantado.

)
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Interseccionalidad: Atender
con prioridad situaciones
donde convergen multiples
vulnerabilidades (ej. edad,
nacionalidad, idioma). =)




Conceptos Clave: Los Cimientos del Aprendizaje

El Puente Linguistico

- __ .- L2(Segunda Lengua - Espanol)

-n El puente social e institucional. Facilita la

-y L\\ _comunicacion, la integracion comunitaria y
- q el éxito en el sistema educativo formal.

3

-

nmersuon mgunstlca

Exposlmén intensiva, cotidiana y significativa al
espanol. Un entorno donde el estudiante participa
;Q; de forma activa y sin presiones.

-~ L1 (Lenc ua Materna)

EI ancla identitaria. Es vital mantenerla, valorarla y
no silenciarla; es la base cognitiva para aprender
nuevos idiomas.
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La persona estudiante centro del proceso
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Nuestro Plan de Accion Integrado
Cuatro dimensiones practicas para la gestion educativa.
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2. Gestion Curricul

ar

1. Gestion Administrativa

~ Matricula responsable, bienvenida
y primer contacto.
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1. Gestion Administrativa: El Primer Contacto

(Matricula)

Identificar L1, nivel de
espanol y necesidades de
apoyo sin condicionar el
cupo. Construir un perfil
perfil inicial.

~ ,
!

_/Paso I: Recopilal\'/

Paso 2: Preparar

< (Pre-ingreso)

Informar
anticipadamente al
equipo docente para
adecuar el aulay los
materiales antes del
primer dia.

a /'\\ A

< Paso 3: Acoger

. (Bienvenida)
.

.__/.

Implementar un recorrido
institucional, presentar el
horario y abrir canales
directos de comunicacion.

Idealmente con apoyo de
intérpretes o mediadores
comunitarios.
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La Responsabilidad Compartida en el Entorno Local

e CAE: Apoyo frente a barreras de
acceso.

e Comité de Evaluacion: Asesoria
en metodologias de medicidn

(@
C

Equipo Administrativo
(Direccion)

(Alianzas con Familias]

N

e Liderar matricula inclusiva.

e Mapear intérpretes y recursos
locales.

e Acompanar emocional y
técnicamente al docente.

adecuadas.

e Establecer expectativas mutuas
(inmersidn requiere apoyo en

casa).
e Familias hispanohablantes como
B red de apoyo e informacion. )
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Protocolo de Acogida:
Reuniones con Intérprete

CE;;Q'I:JReunién cg;Familia (Adultogm / o \

EL Rol del Intérprete |

Quiénes: Padres/Encargados, Direccion,
Docente, Intérprete.

e : oy Debe actuar
r(])bjet.IVOZ Expllcl:ar dénfrgllcas escolares, h exclusivamente como un
orarios y canales. Establecer Fi ) puente fidedigno de
| |

eresponsabilidad.

/’ @aso‘ 2: Reunion c;r; Estudim

comunicacion, sin anadir
opiniones ni juicios
personales.

|ldealmente mapeados
previamente en una base
de datos regional.

\o v

Quiénes: Estudiante, Familia, Direccion,
Docente, Intérprete.
Objetivo: Que el estudiante pregunte y

reciba una bienvenida genuina en su
idioma materno.
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2. Gestlon Curricular: Planificacion y DUA
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Inclusion, no Multiples Formas de T
AT > Funcionalidad
igualitarismo Representacion
No se trata de que hagan Brindar informacion en formatos Priorizar aprendizajes que sean
exactamente lo mismo, sino de visuales, tactiles y auditivos que utiles para su vida cotidiana y
asegurar que nunca queden no dependan exclusivamente del entorno inmediato.

excluidos de la dinamica. dominio del texto en espaiol.
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1. Diseno Universal para
el Aprendizaje (DUA)

Multiples formas dfe
~ presentar informacion,
motivar y evaluar.

Ajustar roles grupales sin
forzar la dificultad

| linguistica.
|

T ———

3. Valoracién Constante

Utilizar I3 evaluacién diagndstica para

ajustar la planificacién en tiempo rea|
Correspondencia entre como se

€nsenay cémo se evaliia.

—

Aula
inclusiva

——

2. Concienciacién |

i

Revisar

Actituding| |
- - . 1’
Prejuicios Propios.

/ Entger?dfar que el silencio /‘
’ INicial es normg|.
. El aprendizaje y |5 |
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1. Horario Pictorico

Cartel cronolégico con
colores y simbolos asociados
a asignaturas, recreos y
comedor. Colocado siempre
a la vista

3. Rotulacién Multilingiie
10 . (Helo) (Codigos QR)

o) Espacios fisicos rotulados en

E ..d. espanol y lenguas maternas.
Tip: Incluir codigos QR que
reproduzcan la pronunciacion.

£ Kit de Herramientas: Apoyos Visuales y No Verbales

2. Cartel de
Instrucciones con

Velcro
Simbolos intercambiables de
acciones (cortar, pegar,
silencio) y utiles escolares
para guiar tareas.

4. Lenguaje No Verbal w
Intencional

Establecer un repertorio
consciente de seias o gestos
clave para una comunicacion
rapida, calida y de apoyo.




Conecta antes
de Ensenar

La empatia y la salud
mental son el cimiento
de cualquier y/.
aprendizaje.

g

Adaptatu
Lente (DUA)

Piensa en visual, tactil y
practico; aseglrate de
que siempre puedan

participar. :

!

ide lo Justo

Ajusta tus evaluaciones
para calificar el
conocimiento de la |
. materia, no la barrera
\ del idioma. /

No estés solo; activa a
tus pares, las familias
y el ecosistema
completo del MEP.
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3. Gestion de la Evaluacion: Medir el Saber, No el Idioma

—

e o, " | S
'+ Evaluacién Formativa | T Ey uac1on Sumatlva
(El Proceso) » Ty

e Retroalimentacion inmediata, visual e e Instrucciones simples, directas y con
individualizada. vocabulario adaptado.

e Demostraciones practicas, e Uso de diagramas, graficos y apoyos
experimentos y resolucion de visuales directamente en las pruebas.
problemas.

e Asignacion de tiempo adicional y
flexibilidad en la forma de entrega
(permitiendo uso de L1 o medios
digitales).

e Entrevistas o charlas uno a uno para
evaluar la comprension oral sin la
presion del texto escrito.

MINISTERIO DE GOBIERNO
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" Erie S E
Ajustes Razonables en Pruebas Nacionales (DGEC) }

Objetivo: Reducir la "varianza irrelevante” (asegurar que el estudiante no
falle por la barrera del idioma, sino que se mida su conocimiento real).

1. Determinar 2. Solicitud de 3. Aplicacion
T : - |
el Perfil Admisibilidad - Equitativa
Identificar si el El centro educativo 1 Implementar apoyos
estudiante esta | completa y remite el “4" | aprobados (ej. tiempo
alfabetizado en su | formulario formal a la - adicional, asistencia
lengua materna o si Direccion de Gestion y \‘ linguistica, diccionario)
tiene su educacion Evaluacion de la - garantizando la validez
formal interrumpida. Calidad (DGEC). ~ técnica de la prueba.

A
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Escalera de Apoyo Institucional Multinivel

Nivel 1:
Centro Educativo

Agota recursos locales,
activa Alerta Temprana (AT) y
mapas comunitarios. Si no es

suficiente, solicita apoyo.

) PRI
SR — 710 dias |
et s A 4\ habiles
~ Niveld: &
R T B ~ DEI - Nivel Central
i * Intervencién del Equipo
.’ Intrainstitucional para casos
Y Nivel 3: X - complejos, asesorias nacionales
G i CREI - Comision Reglonal 0 cooperacion internacional.
, i Brinda asesoria expertaen = |
« interculturalidad, coordina = | [[g /
Nivel 2: = con Fuerzas Vivas y articula L e 4
Supervision de CII’CUItO reuniones.

Analiza el caso, facilita i'

insumos ministeriales, ?

coordina plan de accion y &
busca intérpretes.

: /
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~
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Regla de Oro: El apoyo escala organicamente, asegurando que las soluciones

surjan desde lo local hacia lo nacional, respetando limites de tiempo.
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iIMPORTANTE!

Aunque las embajadas podrian ser el primer actor
comunitario al cual se identifica como potencial fuente
de apoyo, Unicamente se puede recurrir a ellas

cuando se tiene absoluta seguridad de que las

personas no tienen condicion refugio, de solicitud
de refugio o que, sin habe el tramite de dicha
condicion, algun conflicto con |a

proteccion de su pais d-origen.
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4. Gestion Co-curricular:

———

La inmersion ocurre mas alla de la palabra escrita. o v

| o £ e
\lianzas entre Familias

Conectar a familias
hispanohablantes con
familias extranjeras para

Concienciacion del
Grupo de Clase

Educar contra la xenofobia,
celebrar abiertamente la
nueva cultura y promover

: : apoyo mutuo y navegacion . 4
conducta§ mtengonales de dal cictarnaescolar: A
bienvenida. |
- X 4 g oon
. ~ “‘3/@ ¢

Fomentar la participacion en el
. .. ® " Festival Estudiantil de las Artes,
2 . - deportes y decoracion escolar que
' validen la cultura de origen sin
requerir fluidez verbal.
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El
Bienestar

———— e

El Impacto Silencioso

Reconocer el estrés emocional
de migrar, dejar atras a seres
queridos y enfrentar el
agotamiento diario de no
entender el entorno.

A il
La Respuesta del Aula

Construir confianza mediante la
empatia, la escucha activa y la
creacion de un “lugar seguro”
donde el error linguistico no es

castigado.

para
aprender

Activacion de Apoyo
Institucional

Uso de la linea “Aqui estoy”
Uso de la linea “Aqui estoy” para
primeros auxilios psicoldgicos y

acompanamiento continuo de
la Direccion de Vida

Estudiantil y la Contraloria.



ST el g ot
Las diferencias
nos enriquecen

el respeto
nos une
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e ~soMUCHAS GRACIAS -~

izzz;  INTERCULTURALIDAD

r
,,::\s‘
‘ \ ’

— -



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22

