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PROCESO EVALUATIVO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PERIODO DEL 
PRESENTE CURSO LECTIVO 

 
 
1. Responsables de la información brindada: 

 Rocío Torres Arias, Jefa. 

  Vera Montoya Vargas, Asesora Nacional  

 Ivannia Mora Guillén, Asesora Nacional  

 Javier Cambronero Arguedas, Asesor Nacional  

 Julio Leiva Méndez, Asesor Nacional 
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Aspectos relacionados con SIRIMEP 
 
Cuatro aspectos básicos desde la Evaluación: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Registro de evidencias nivel de logro gta se consigna ninguno, lo 
cual tendrá incidencia directa en la calificación final. 
 

Al consignar un ninguno, surgirá una leyenda para corroborar la intención de la persona docente.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Debe tenerse evidencia del acompañamiento a la persona    docente y el 
contacto con los responsables legales. 
 
Se le consigna un “1”. 

Importante 
Se debe garantizar 
primero con evidencia el 
acompañamiento dado a 
la persona estudiante: 
búsqueda y contacto con 
estudiantes y 
responsables legales, 
Alerta Temprana, otros. 
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Al consignar un “1”, surgirá una leyenda para corroborar la intención de la persona docente, por  lo 
que de forma automática aparecerá el recuadro para corroborar la intención de la persona docente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atendiendo la legislación vigente, la comunicación con, mensajes y otros 
enviados a las personas responsables legales del estudiantado, debe 
hacerse en el idioma español, eso incluye informarle los assessment que 
les serán evaluados a los hijos. 
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Ante esta realidad, desde SIRIMEP, se habilitan dos roles: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Las evidencias del acompañamiento detallado a los 
alumnos (as) que no entregan GTA o IES, es 
documentación que la persona docente debe 
guardar. En SIRIMEP, en el apartado de 
recomendaciones específicas, se puede hacer una 
referencia básica.  
 

Ese acompañamiento y vinculación con los estudiantes y padres de familia, se debe de realizar 
cunado ese estudiante no logra pasar de un nivel de desempeño inicial. 
 
Debe tenerse cuidado con la calificación cuando no se da ese acompañamiento por parte de la 
persona docente. 

ROL  ADMINISTRATIVO 

 

En SIRIMEP, se habilita a la persona 

directora, cuando no se ha nombrado 

docente en alguna de las asignaturas. 

 

Cuando se nombre el docente, 

deberá hacer una priorización de 

Aprendizajes Esperados Base, 

mediarlos con los alumnos y 

aplicarles la Estrategia Evaluativa 

para asignar la nota faltante. 

ROL  DOCENTE 

 

En SIRIMEP, se habilita a la persona 

docente cuando: 

a. Por enfermedad la persona 

docente no tiene ninguna 

fuente de evidencia del 

dominio de aprendizajes 

esperados. 

b. Alumnos trasladados de 

institución y debe cumplir 

con una asignatura que no 

estaba contemplada en la 

institución de procedencia. 
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PRUEBA ESCRITA DE APRENDIZAJES ESPERADOS 
 

Se trata de un instrumento de medición, que requiere la respuesta escrita por parte del estudiantado 

mediante la cual permite la demostración del logro del aprendizaje en cada asignatura. 

 Para efectos de la elaboración de la prueba escrita de 

aprendizajes esperados, se debe responder a las 

siguientes preguntas, las cuales están formuladas con 

el fin de garantizar la validez y confiabilidad de la 

prueba. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELEVANTE 

Es un insumo de evidencias de 

validez y confiabilidad 
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Tabla de especificaciones: 
 
Como paso previo para la elaboración de la Prueba, es fundamental que la persona docente 
construya la tabla de especificaciones, mediante la cual se establecerá una distribución ordena de 
los indicadores de los aprendizajes esperados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consideraciones para la elaboración de la prueba: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Se consigan los indicadores de aprendizajes esperados que el docente 

seleccionó para la medición. 

2. Número de lecciones estimadas que invirtió en el desarrollo y logro 

del indicador. 

3. Cantidad de puntos. 

4. Diferentes tipos de itemes, dependiendo del desarrollo de los 

indicadores. Por lo que puede utilizar: 

a. Selección Única. 

b. Correspondencia. 

c. Identificación. 

d. Respuesta Corta. 

e. Respuesta restringida. 

f. Producción Escrita. 

g. Resolución de ejercicios y  

h. Resolución de problemas. 



Ministerio de Educación Pública 
Dirección Regional de Educación de Alajuela 

Departamento de Asesoría Pedagógica 
Asesoría Regional de Educación Religiosa 

 

P
ág

ina
   

11
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ministerio de Educación Pública 
Dirección Regional de Educación de Alajuela 

Departamento de Asesoría Pedagógica 
Asesoría Regional de Educación Religiosa 

 

P
ág

ina
   

12
 

 

Consideraciones para la aplicación de la prueba. 
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Estructura de la Prueba: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARTE ADMINISTRATIVA 

Consigna los datos que permiten 

identificar la prueba, con los datos propios 

de la institución, asignatura y docente 

responsable 

 

PARTE TÉCNICA 

Presentación de los ítems, 

técnicamente construidos, en la 

prueba, debe ser identificada con el 

nombre del ítem. 

 

Dos partes 
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IMPORTANTE: 

 
1. Se mantiene el criterio de entregar copia del instrumento al Comité de Evaluación 

Institucional, tres días posteriores a su aplicación. No se puede solicitar previo a su aplicación 
para no incurrir en censura previa. 
 

2. No se pueden hacer pruebas colegiadas. 
 

3. Cada docente debe elaborar la prueba tomando en cuenta la realidad de la institución, las 
particularidades de los estudiantes y el proceso educativo desarrollado en la mediación. 
 

4. Se mantiene la noción de confiabilidad. 
 

5. En caso de aquellos docentes que atienden varios grupos o secciones, debe basar la 
elaboración de la tabla de especificaciones y la prueba con los aprendizajes esperados 
desarrollados con el grupo que está más rezagados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FECHAS DE 

APLICACIÓN 

 

 Del 20 al 23 de 

setiembre 2021: 

Duodécimos años de la 

Educ. Técnica. 

 

 18 al 18 de noviembre 

2021: II Ciclo EGBA y 

Educación Diversificada 

Académica 
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