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Instrumento de medición sumativa de Matemática
II Periodo Lectivo 2020
(Plantilla para uso de las personas estudiantes) 
	I Parte:  Aspectos administrativos

	Nombre del centro educativo: 

	Asignatura:  Matemática
	Nivel:  

	Nombre de la persona estudiante:
	

	Nombre de la persona docente: 

	Fecha de entrega:  
	Fecha de devolución:

	Puntaje total:  
	Puntaje obtenido:
	Valor % obtenido del 45%:



II Parte:  Aspectos técnicos
Indicaciones generales.  A continuación, se presentan n ejercicios y m problemas (se incluye la cantidad según lo considere cada persona docente, es una decisión que debe tomar), referentes a aprendizajes matemáticos desarrollados en las Guías de Trabajo Autónomo estudiadas en el presente periodo lectivo.  
Respetuosamente se solicita tener presente lo que a continuación se detalla:
1. Se va a considerar como procedimiento “el uso de las operaciones básicas, cálculos matemáticos, aplicación de propiedades, dibujo de figuras geométricas, relaciones u otros que permitan evidenciar el camino utilizado por la persona estudiante para obtener la respuesta, según lo que se solicita”.  

2. Cada respuesta obtenida en los diferentes ejercicios y problemas, debe ser encerrada en un rectángulo, para identificarla(s) del resto del procedimiento.  Posteriormente debe brindar la respuesta, en función de lo que trata (contexto) el ejercicio o el problema propuesto. 

3. Para la calificación de los ejercicios se presentan dos escalas de desempeño, una con un puntaje total de 6 puntos y la otra de 7 puntos; la diferencia en el puntaje radica en el nivel de dificultad del ejercicio, como se constata en los criterios empleados. 

4. Los problemas serán calificados con una escala de desempeño cuyo puntaje total es de 9 puntos, a partir de los indicadores y criterios que se especifican en dicho instrumento.   

5. Por cada ejercicio y por cada problema, se utilizará una de estas escalas de desempeño, en la que se consignará el puntaje obtenido, según los criterios indicados.  

6. Para identificar los instrumentos utilizados en la medición, se asignará el nombre de: Escala de Desempeño 1 (6 puntos), Escala de Desempeño 2 (7 puntos) y Escala de Desempeño 3 (9 puntos).  Esto permitirá a la persona estudiante tener conocimiento de la escala empleada en la revisión y del puntaje obtenido en cada uno de los indicadores medidos, según el ejercicio y el problema.

7. Antes de proceder a resolver lo que se solicita, primero consulte los indicadores y criterios que se desglosan en los instrumentos de evaluación presentes en la III Parte de este documento, con los cuales será calificada esta estrategia evaluativa.    

8. Nota:  Se agregan otras indicaciones con base en lo que la persona docente considere, así como los apoyos que la persona estudiante requiere.  A manera de ejemplo se podría anotar:  Esta estrategia es de carácter individual, se solicita presentar cada ejercicio y problema resuelto “a mano”, con tinta de color negro o azul y en el espacio asignada para ello.  Para facilitar los cálculos, utilice calculadora y en caso de necesitar realizar alguna figura, debe hacer uso de instrumentos geométricos. Tenga en cuenta que las figuras que se presentan no están construidas a escala, solo pretenden ilustrar la situación que se modela.   

Importante:  El vocabulario que se utilice en este instrumento, debe resultar de fácil comprensión para la persona estudiante y en concordancia con el que ha practicado durante el desarrollo de las GTA.  De igual forma, es importante que se le brinden los mismos apoyos educativos con los que ha estado familiarizado.


Indicaciones específicas.  Resuelva lo que se solicita en cada caso y por favor, incluya los procedimientos utilizados que justifican la solución de cada ejercicio y de cada problema, según corresponda.  Si no se evidencia el procedimiento que utilizó para resolver el ejercicio o el problema; no tendrá ningún puntaje. 
[bookmark: _Hlk54091104]Nota: Respetuosamente se hace un llamado para que, lo que se plantee en esta estrategia evaluativa, esté en concordancia con lo propuesto en las GTA y los contextos identificados por la persona docente en los distintos escenarios, gracias al invaluable trabajo que ha realizado para lograr la continuidad del servicio educativo de la población estudiantil. 

A. Resolución de Problemas (que se pueden visualizar como ejercicios)
Ejercicio 1: 







Ejercicio 2: 





Ejercicio n: 




Resolución de Problemas de contexto matemático o de diferentes contextos.

Problema 1: 







Problema 2: 









Problema m: 



III Parte:  Instrumentos de medición
Escalas de desempeño para la “Resolución de Problemas” (que se pueden visualizar como ejercicios)
Instrumento 1.  Puntaje total: 6 puntos (por ejercicio)
	Indicadores del aprendizaje esperado
	Puntos
Por indicador
	Escala
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	Puntaje
Obtenido

	Identifica un procedimiento, a partir de la información del ejercicio, para dar respuesta.
	

1
	No responde o no identifica un procedimiento que permite resolver el ejercicio.
	Relaciona la información del ejercicio con un procedimiento que permite resolverlo.
	
	
	

	Desarrolla un procedimiento que permite resolver el ejercicio.
	


3
	No responde o presenta un   procedimiento que no resuelve el ejercicio.
	Desarrolla un procedimiento en forma incompleta, obteniendo un resultado que no es la respuesta del ejercicio.
	Desarrolla un procedimiento y obtiene una respuesta, la cual arrastra un error.
	Desarrolla un procedimiento y obtiene la respuesta del ejercicio.
	

	Analiza el resultado obtenido, en función del contexto del ejercicio, para dar la respuesta que es la solución.
	



2
	No da respuesta al ejercicio, o no logra interpretar los resultados, o estos no son lógicos en el contexto del ejercicio.
	Escribe, en función del contexto, una respuesta que no es la solución del ejercicio porque arrastra un error.
	Escribe la respuesta del ejercicio, en función del contexto.

	
	

	Puntaje total
	6
	Puntaje total obtenido:
	




Instrumento 2.  Puntaje total: 7 puntos (por ejercicio)

	[bookmark: _Hlk54612409]Indicadores del aprendizaje esperado
	Puntos
Por indicador
	Escala
	

	
	
	0

	1
	2
	3
	Puntaje
Obtenido

	Identifica un procedimiento, a partir de la información del ejercicio, para dar respuesta.
	



2
	No responde o no identifica un procedimiento que permite resolver el ejercicio.
	Identifica los datos presentes en el ejercicio, a partir de la información.
	Relaciona la información del ejercicio con un procedimiento que permite resolverlo.
	
	

	Desarrolla un procedimiento que permite resolver el ejercicio.
	


3
	No responde o presenta un   procedimiento que no resuelve el ejercicio.
	Desarrolla un procedimiento en forma incompleta, obteniendo un resultado que no es la respuesta del ejercicio.
	Desarrolla un procedimiento y obtiene una respuesta, la cual arrastra un error.
	Desarrolla un procedimiento y obtiene la respuesta del ejercicio.
	

	Analiza el resultado obtenido, en función del contexto del ejercicio, para dar la respuesta que es la solución.
	


2
	No da respuesta al ejercicio, o no logra interpretar los resultados, o estos no son lógicos en el contexto del ejercicio.
	Escribe una respuesta, en función del contexto, que no es la solución pues arrastra un error.
	Escribe la respuesta del ejercicio, en función del contexto.

	
	

	Puntaje total
	7
	Puntaje total obtenido:
	





Escala de desempeño para la estrategia de Resolución de Problemas de contexto matemático o de diferentes contextos
Instrumento 3.  Cada problema será calificado a partir de la siguiente escala.  
Puntaje total:   9 puntos 
	Indicadores del aprendizaje esperado
	Puntos
por
indicador
	Escala
	

	
	
	0

	1
	2
	3
	Puntaje
Obtenido

	Determina lo que se le solicita, a partir de la relación entre los datos presentes en el contexto del problema.
	3
	No
responde o realiza anotaciones sin sentido en el contexto del problema.
	Identifica los datos que se requieren para resolver el problema.
	Establece el significado de los datos presentes en el contexto del problema.
	Establece relaciones entre los datos presentes en el contexto del problema.
	

	Desarrolla la estrategia o estrategias, a partir de la información presente en el contexto, para obtener la respuesta del problema.
	3
	No establece una estrategia o establece una que no resuelve el problema.
	Desarrolla una estrategia o estrategias, de forma incompleta, obteniendo un resultado que no es la solución del problema.
	Desarrolla una estrategia o estrategias obteniendo un resultado que no es la solución del problema, porque arrastra algún error.
	Desarrolla una estrategia o estrategias obteniendo la solución del problema.
	

	Analiza los resultados obtenidos, en función del contexto, para dar la respuesta que es la solución del problema.
	3
	No da respuesta al problema, o no logra interpretar los resultados obtenidos, o estos no son lógicos en el contexto del problema.
	Brinda una respuesta en función del contexto, que no es la solución del problema, pero es parte del proceso. 

	Brinda una respuesta en función del contexto, que no es la solución, porque arrastra algún error.

	Brinda la respuesta que es solución del problema, en función del contexto.
	

	Puntaje total:
	9
	Puntaje total obtenido:
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